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Zum Beispiel benötigt man eine relativ
kleine Menge spezifischer Daten, die 
von einem laufenden System in eine
spezielle Anwendung kopiert werden
müssen, um Probleme bei der Abrech-
nung zu lösen. Um diese zu extrahieren,
muss jedoch der gesamte Stammdaten-
satz kopiert werden. Wäre es nicht 
fantastisch, wenn nur die wirklich 
relevanten Daten transferiert werden
könnten?

Ähnlich schwierig ist auch die häufige
Aktualisierung von SAP. Jeder Patch hat
Konsequenzen für das laufende System,
oft ist unklar, welche. Wäre es nicht 
eine große Hilfe, ein Werkzeug zu haben,
mit dem Sie die konkreten Auswirkungen
jedes Patches im Vorfeld analysieren und
Veränderungen automatisch dokumen-
tieren könnten?

Solche Beispiele verdeutlichen, wie 
sehr Personal- und IT-Abteilungen 
heute gefordert sind, die Qualität und
Leistungsfähigkeit zu steigern – und
zugleich Kosten und Verwaltungsauf-
wand zu reduzieren. Um Unternehmen
auf diesem Weg zu unterstützen und 
mit ihnen die Effektivität ihrer Arbeit 
zu steigern, haben wir die Accenture 
HR Productivity Suite entwickelt:

Die Accenture HR Productivity Suite ist
eine innovative Anwendungsserie, mit
der Sie die Leistung und Funktionalität
Ihrer mySAP-ERP–HCM-Lösungen stei-
gern und deren maximales Potenzial
erschließen können. 

Die Software ermöglicht es Ihnen auf
einzigartige Weise, Prozesse zu harmoni-
sieren, zu optimieren und zu dokumen-
tieren, die Sicherheit zu erhöhen und
zugleich die Kosten zu senken. Die drei
zentralen Komponenten der Accenture
HR Productivity Suite – Accenture Clone
and Test, Patch Analyzer und Audit and
Compliance – vereinfachen das SAP-
System-Management und helfen, die
Total Cost of Ownership (TCO) maß-
geblich zu senken. 

Die Accenture HR Productivity
Suite optimiert Ihr mySAP-
ERP-HCM-System und 
macht es:

Schneller
Reduzieren Sie den Aufwand für die
Integration von SAP-Patches um die
Hälfte. Nutzen Sie Werkzeuge, um Daten-
vergleiche vor und nach der Aktualisie-
rung effizient durchzuführen und den
Prozess der Gehaltsabrechnungen durch
automatische Regelprüfung deutlich zu
verkürzen.

Kosteneffektiver
Setzen Sie Ressourcen frei und redu-
zieren Sie Upgrade-Zeiten, indem Sie
manuelle Prüfprozesse durch unseren
automatischen Verschlüsselungs-
generator ersetzen.

Analytischer
Mit dem erweiterten Analyse-Spektrum
gewinnen Sie umfassende Informationen
über Abrechnung und Stammdaten. 
So können Sie selbst verschiedene SAP-
Releases unkompliziert vergleichen,
Unterschiede zwischen den Systemen
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SAP-System-Manager stehen vor vielen komplexen Aufgaben. Mit den meisten sind sie
jedoch nicht allein: So gibt es bei mySAP™ ERP Human Capital Management (HCM) viele
Herausforderungen, die praktisch alle Unternehmen bewältigen müssen.  

„Die Analyse von SAP-HR-
Daten ist oft schwierig und
aufwendig – und erfordert
viel Erfahrung.“

„Die Umstellung auf ein 
neues SAP-Release kann 
sehr zeitintensiv sein.“

„Ich brauche aussagekräftige
Daten für anstehende 
Systemtests.“ 

„Ich habe praktisch keine
Möglichkeit, Patches wirt-
schaftlich zu analysieren.“ 

„Es ist wirklich schwierig, 
die Integrität meiner eigenen
Daten zuverlässig zu über-
prüfen.“



zuverlässig identifizieren und Abfragen
schnell und ohne zusätzlichen Program-
mieraufwand durchführen.

Sicherer 
Nutzen Sie die Anwendungsserie, um 
die Integrität Ihrer Personalinformationen
und die Systemsicherheit optimal zu
gewährleisten. Systematisierte, kontinu-
ierliche Prüfprozesse sowie Abgleiche
und Prüfungen der aktuellen Daten
unterstützen Sie dabei.

Die Accenture HR Productivity Suite
eröffnet Ihnen neue Möglichkeiten, die
Leistungsfähigkeit Ihres mySAP-ERP–
HCM-Systems durchgehend zu steigern
und damit Ihren Return on IT-Invest-
ments zu maximieren. 

Unsere Mitarbeiter von Accenture Human
Capital Management Solutions sind
Experten für mySAP-ERP-HCM-Techno-
logie, -Strategie und -Implementierung

Wir helfen Kunden, die Kosten im Perso-
nalbereich zu senken, die Leistungsfähig-
keit von HR-Strategie und -Management
und die Zufriedenheit der Mitarbeiter
messbar zu steigern. 

Ob Prozessdesign, Technologieberatung,
Systementwicklung oder Implementie-
rung: Accenture verfügt über einmalige
Erfahrung und Kompetenz in allen 
Bereichen von mySAP ERP HCM. Damit
können wir Ihre Lösungen optimieren
und passgenau auf Ihre Anforderungen
zuschneiden. 

Mit führenden Methoden in Prozess-
optimierung und Organisationsentwick-
lung helfen wir, Kosten zu senken und
vorhandene Ressourcen bestmöglich 
einzusetzen.

Als führender „SAP Service Partner“ 
bieten wir einmalige Kenntnisse und
Kompetenzen rund um mySAP ERP 
HCM – verknüpft mit der Erfahrung 
aus über 1.000 erfolgreichen Imple-
mentierungen weltweit.

Über 850 Kunden in mehr als 40 Ländern
vertrauen auf Accenture Human Capital
Management Software, um die Rentabili-
tät ihrer mySAP-ERP-HCM-Investitionen
zu maximieren. 

Selbst SAP nutzt Accenture-Software.
Eine bessere Empfehlung kann es
kaum geben.

Support 

Die Accenture HR Productivity Suite
wird von erfahrenen Fachkräften der
Accenture Human Capital Management
Solutions und unserem Support-Desk
(hcmproductsupport@accenture.com)
unterstützt. Unser Team kombiniert
Prozesserfahrung und Systemkenntnis,
um Ihre Fragen zu beantworten und
Probleme zu lösen.

Verfügbarkeit

Die Accenture HR Productivity Suite 
ist ab mySAP Release 4.6c in Deutsch
und Englisch verfügbar. Weitere Infor-
mationen über zusätzliche Sprach-
versionen erhalten Sie direkt bei uns:
hcmsoftwaresales@accenture.com
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„SAP sieht in Accenture 
Clone and Test ein wert-
volles Werkzeug, das es 
SAP-Kunden ermöglicht,
umfassende Aufgaben rund
um mySAP HR Upgrades 
oder mySAP-ERP-HCM-
Einführungen vollständig
abzuwickeln.“  

Uwe Simon, Vice President 
HCM Localization, SAP AG
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Accenture Human Capital
Management Solutions

Accenture Human Capital Management
Solutions ist Teil der Accenture-Human-
Performance-Gruppe und vereint welt-
weit führende Kompetenzen im Bereich 
Personalmanagement, SAP-Human-
Capital-Management-(HCM)-Technolo-
gien, -Strategie und -Implementierung.
Mit rund 600 SAP-ERP-HCM-Experten
zählt Accenture Human Capital Manage-
ment Solutions zu den größten und
erfahrensten Anbietern für Human-
Capital-Management-Dienstleistungen
und -Lösungen. Mit hoher Expertise in
der HR-Prozessgestaltung sowie in der
Implementierung und Betreuung von
SAP-Human-Capital-Management-
(HCM)-Lösungen unterstützt das Unter-
nehmen Kunden entlang des gesamten
HR-Zyklus dabei, komplexen Heraus-
forderungen im Personalmanagement
erfolgreich und leistungsfähig zu 
begegnen. 

Ergänzt wird das Leistungsportfolio 
um eine Reihe eigenentwickelter Tools
und Lösungen, mit denen die Teams 
die Funktionalität und Produktivität 
der SAP-HCM-Plattform optimieren,
Implementierungen schneller und 
qualifizierter gewährleisten – und so
Kunden helfen, optimalen Wert aus 
ihren HR-IT-Investitionen zu schöpfen. 

Als Teil eines globalen Netzwerks von
über 7.000 Human-Performance-Spezia-
listen und mehr als 17.000 erfahrenen
SAP-Experten ist Accenture Human 
Capital Management Solutions einmalig
positioniert, um auch weltweite, funda-
mentale SAP-HCM-gestützte Trans-
formation von Personalmanagement-
Funktionen schnell und zuverlässig zu
realisieren – und Kunden auf dem Weg
zum High-Performance-Unternehmen 
zu begleiten.

Accenture Kurzprofil

Accenture ist ein weltweit agierender
Management-, Technologie- und Out-
sourcing-Dienstleister. Mit dem Ziel,
Innovationen umzusetzen, hilft das
Unternehmen seinen Kunden durch die
gemeinsame Arbeit leistungsfähiger zu
werden. Umfangreiches Branchenwissen,
Geschäftsprozess-Know-how, interna-
tionale Teams und hohe Umsetzungs-
kompetenz versetzen Accenture in die
Lage, die richtigen Mitarbeiter, Fähig-
keiten und Technologien bereit zu stellen,
um so die Leistung seiner Kunden zu 
verbessern. Mit rund 140.000 Mitarbeitern
in 48 Ländern erwirtschaftete das Unter-
nehmen im vergangenen Fiskaljahr (zum
31. August 2006) einen Nettoumsatz von
16,65 Milliarden US-Dollar. Die Internet-
Adresse lautet www.accenture.com


