
Eine funktionierende Integration von 
Personalprozessen und der entsprechenden 
Infrastruktur über eine Vielzahl von Stand­
orten und Systemen hinweg ist für die  
Produktivität des Personalmanagements  
und den Unternehmenserfolg von ent­
scheidender Bedeutung. Sie unterstützt  
die Automatisierung und Straffung zeit­
intensiver Verwaltungsaufgaben im Personal­
management und steigert so nicht nur die 
Effizienz, sondern spart auch Zeit und stellt 
Kapazitäten für strategische Aufgaben frei. 
Die Accenture HR Management Suite ist  
ein webbasiertes Frontend für SAP ERP 
HCM, das das HR-Tagesgeschäft und die 
Personaladministration vereinfacht und  
so Unternehmen auf ihrem Weg zur High  
Performance Organisation unterstützt.

Die Accenture HR Management Suite  
vereinfacht den Remotezugriff für SAP  
Nutzer – in dezentralen Organisationen – 
radikal. Die Software unterstützt den  
einfachen Zugriff auf rollenspezifische  
Bildschirmanzeigen, die speziell auf den 
Benutzer zugeschnitten sind.

Von der Stammdatenpflege über die  
Durchführung von Personalmaßnahmen  
bis zur Berichterstellung oder der Durch­
führung von Änderungen im Organisations- 
und Vergütungsmanagement erleichtert  
der modulare Ansatz der Accenture HR 
Management Suite den Remotezugriff auf 
die Systeme und steigert so die Produkti­
vität in Ihrem Unternehmen.

Vorteile
•	Verbesserte Navigation: Hierarchische 

Informationen passen sich der Rolle des 
Benutzers an, um Suchfunktionen zu  
vereinfachen, Menüs zu ändern und 
andere IT-Anwendungen zu verlinken.

•	Optimiertes Datenmanagement: Einfache 
und leichte Pflege von Personaldaten 
durch zusammengefasste Menüs. Ver­
einfachte Durchführung von Neueinstel­
lungen, organisatorischen Änderungen, 
Wiedereinstellungen und Kündigungen.

•	Flexible Funktionalität: Drag-and-Drop-
Funktionen vereinfachen die Pflege. Die 
Kompatibilität der Accenture HR Manage­
ment Suite mit Software von anderen 
Marktführern, wie z. B. OrgPublisher™  
for SAP® solutions ist sichergestellt.

•	Effizientere Kommunikation: Nutzen  
Sie die Möglichkeit, Text an Daten oder 
Objekten anzuhängen oder generieren  
Sie E-Mails mit Zusammenfassungen  
von Genehmigungsdaten, die direkt mit 
den entsprechenden Masken verlinkt sind.

•	 Integrierte Berichterstellung: Standard­
berichte zur Entwicklung eines HR Infor­
mationssystems werden in die Anwendung 
integriert.

•	Eine Umgebung für alle: Vernetzen Sie 
verschiedene Standorte und schaffen  
Sie für alle die gleiche Umgebung – für 
mehr Leistungsfähigkeit und Effizienz  
im Personaldatenhandling.

•	Unmittelbarer Nutzen: Schnelle Installa­
tion, niedrige Schulungskosten und 
kontinuierliche Wartung reduzieren Ihre 
Kosten und helfen, Erträge zu optimieren.

Accenture HR Management Suite
Für einen unkomplizierten Zugriff auf Personalmanagement-Informationen  
und -Anwendungen



Performance, die sich bewährt
Nutzer der Accenture HR Management Suite 
profitieren von fundamentalen Vorteilen, 
wenn sie Personalverwaltungs- und Orga­
nisationsmanagementfunktionen miteinan­
der verknüpfen. Eine einfache Navigation  
zwischen den einzelnen Personalprozessen 
(wie z. B. Lohnart, Fehlzeiten oder Stamm­
daten) erleichtert den Informationsfluss, an 
welchem Standort auch immer die Benutzer 
sich befinden.

Die Accenture HR Management Suite steht 
heute in Englisch, Deutsch und Holländisch 
zur Verfügung. Fragen Sie Ihren Ansprech­
partner bei Accenture nach weiteren  
Sprachen.

Support und Beratung
Accenture HR Management Suite ist  
Teil eines starken Software-Portfolios für  
Spitzenleistung im Personalmanagement 
und wird von Accenture Software entwickelt 
und unterstützt. 

Unsere hochqualifizierten Technologie­
berater und unser engagiertes Support-
Desk-Team beantworten Ihre Anfragen 
schnell und effizient.

Personalmanagement leicht gemacht
Benötigen Sie weitere Informationen  
über Personalmanagement-Lösungen von 
Accenture Software und wie Sie mit unseren 
Anwendungen die Produktivität in Ihrem 
Unternehmen steigern können? Fragen Sie 
Ihren Ansprechpartner bei Accenture  
nach folgenden Produkten:
•	Accenture Audit and Compliance Tool:  

Für mehr Konsistenz und Qualität Ihrer 
Personal- und Abrechnungsdaten

•	Accenture Clone and Test:  
Human Capital Management Daten 
schnell, einfach und sicher testen und 
migrieren

•	Accenture Data Comparison Manager:  
Automatische Human Capital Manage­
ment-Datenvergleiche für konsistent 
hochwertige Datenqualität

•	Accenture HR Management Suite:  
Für einen unkomplizierten Zugriff auf 
Personalmanagement-Informationen  
und –Anwendungen

•	Accenture Quick Document Builder: 
Automatisierung von Korrespondenz­
management und Schriftverkehr mit  
SAP ERP – für mehr Leistungsfähigkeit  
im Personalwesen

•	OrgPublisher™ for SAP® solutions:  
Für fundierte Geschäftsentscheidungen 
durch hochwertige Organisations- und 
Personaldaten.

Besuchen Sie uns im Internet: 
www.accenture.com/hcmsoftware
oder schreiben Sie uns: 
hcmsoftwaresales@accenture.com

Über Accenture
Accenture ist ein weltweit agierender 
Managementberatungs-, Technologie-  
und Outsourcing-Dienstleister mit  
mehr als 246.000 Mitarbeitern, die für  
Kunden in über 120 Ländern tätig sind.  
Als Spezialist für große Business-Trans­
formationen bringt das Unternehmen 
umfassende Projekterfahrung, fundierte 
Fähigkeiten über alle Branchen und 
Unternehmensbereiche hinweg und Wissen 
aus qualifizierten Analysen der weltweit 
erfolgreichsten Unternehmen in eine  
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit  
seinen Kunden ein. Accenture erwirtschaf­
tete im vergangenen Fiskaljahr (zum  
31. August 2011) einen Nettoumsatz von 
25,5 Mrd. US-Dollar. Die Internetadresse 
lautet www.accenture.de. 

Accenture Software verbindet technolo­
gischen Sachverstand mit Branchen-Know­
how für die Entwicklung differenzierter  
Softwareprodukte. Wir bieten innovative 
softwarebasierte Lösungen, mit denen  
Firmen ihre Geschäftsziele besser erreichen 
und die sie auf ihrem Weg zum Hoch­
leistungsunternehmen erfolgreich unter­
stützen. Die Internetadresse lautet  
www.accenture.com/software.
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Accenture HR Management Suite

„Mit der Accenture HR Management 
Suite sind wir in der Lage, unsere 
weltweiten Personalprozesse effi­
zient zu gestalten – über die web­
basierte Lösung können wir alle 
Standorte integrieren. Somit stellt 
unsere Lösung sicher, dass alle 
SCHOTT-MitarbeiterInnen in einem 
System (SAP HCM) erfasst sind.  
Die Lösung wurde in ca. 40 Ländern 
ausgerollt.“

Jeannette Schuh, ehemalige Managerin  
HR Information Systems SCHOTT AG


